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amplitia

Holi — de overwinning van het positieve




Amplitia amplitia

“Vergroten, versterken, vermeerderen”

Wij brengen een duurzame verbinding tot stand tussen werknemer en werkgever,
zodat zij beter aan kunnen sluiten bij elkaars behoefte, iedereen werkgeluk kan
ervaren en zij samen succesvol kunnen zijn.
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Betrokken problemen medewerkers
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ledere kleur heeft zijn eigen betekenis amplitia




Drijfveren amplitia




Energiezones amplitia
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Welk gedrag hoort erbij?

<~ NI NM N = =

INTENSITEIT

<<

HYPERZONE:

* Permanente hectiek & stress)

» Reagerend op prikkels van buitena
» Angst en agressie
* Eigen belang, overleven
 Koortsachtige gedrevenheid
+ Wisselvalligheid, korte termijn
» Weinig samenhang en samenwerking
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amplitia

ZINZONE:

» Topprestaties

* Hoge productiviteit

* Intrinsieke motivatie

» Opwinding, positiviteit & zelfvertrouwen
» Autonomie, zin & betekenis

* Gedisciplineerde gedrevenheid
* Lange termijn ambities
» Vertrouwen, empathie & synergie

ZOMBIEZONE:

» Stilstand en frustratie

* Gevoel niet mee te tellen (murw)
* Negativiteit, cynisme & apathie

+ Slachtoffergedrag

* Passiviteit, lamlendigheid

» Opportunisme

* Kliekjesvorming

- 9V v v y©
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COMFORTZONE:

» Gemoedelijke sfeer
*» Gericht op status quo
» Automatische piloot, vaste gewoonten
* Loyaal gedrag (structuur, regels)
* Voldoen aan geldende normen
« Continueren van het verleden
* Prettige sfeer binnen eigen afdeling, naar
& binnen gericht
» Laag ambitie niveau

KWALITEIT



Stress amplitia
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Herkennen negatieve stress

amplitia

Stemmingen en emoties Lichamelijke klachten
Onrustig/opgejaagd Cet-/gewichtsproblemen | Vermoeidheid
Prikkelbaar/snel geirriteerd Meer alcoholgebruik Spierpijn
Klagen/verwijten/cynisme Meer roken Duizeligheid

Nergens zin in Drugsgebruik Pijn op de borst/hartkloppingen
Bezorgdheid over eigen gezondheid | Niet meer sporten Hoge bloeddruk
Vergeetachtig Op de bank hangen Misselijkheid
Verminderde concentratie Woede-uitbarstingen Trillende handen
Moeite met helder denken Schrikt snel Meer of minder slapen
Somberheid Overdreven alert Hoofdpijn

Niet tegen drukte kunnen Continu waakzaam Meer of minder eten
Emotioneel Contact vermijden Maag/darmklachten
Machteloos/controleverlies Chaatisch Transpireren

Piekeren en malen Uiterlijk verwaarlozen Bleek zien

Geestelijk vermoeid Infecties




Werkgeluk begint bij jezelf...

S 4




. Maar je omgeving is ook cruciaal amplii:ia

IKIGAI
een Japans concept wat betekent ‘een reden voor je bestaan’
plezier en compleetheid,
maar geen rijkdom

tevreden zijn, ,
maar het gevoel hebben waar je van

nutteloos te zijn HOUDT

IKIGAI

opwindend
en inschikkelijk,

maar gevoel van

comfortabal onzekerheid

maar gevoel van

leegheid
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Jouw kleuren in je omgeving

DENKEN
®

(N

mydrives

myhabit
mymatch
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Veerkracht in een veeleisende omgeving

amplitia

zingeving relaties

Ay

autonomie vitaliteit

persoonlijke
groei




Feiten waar je gelukkig van wordt

amplitia

Welke kosten gaan omlaag?

Organisaties die inzetten op werkgeluk realiseren een

kostenbesparing op verschillende vlakken:

51% lager personeelsverloop (Gallup)

50% minder veiligheidsincidenten (Babcock Marine)

66% minder ziekteverzuim (Forbes)

De opbrengst van werkgeluk

Investeren in werkgeluk is economisch interessant.
Verschillende onderzoeken laten zien dat het bevorderen van
geluk op/in het werk leidt tot wenselijke gevolgen:

« 33% verbetering van winstgevendheid (Gallup)
« 43% meer productiviteit (Hay Group)
« 37% meer verkoop (Shawn Achor)




Vragen?

amplitia




Uitsmijter amplitia

Teamwork makes the work




