
Ladies League Limburg



Holi



Holi – de overwinning van het positieve



Amplitia

“Vergroten, versterken, vermeerderen”

Wij brengen een duurzame verbinding tot stand tussen werknemer en werkgever, 
zodat zij beter aan kunnen sluiten bij elkaars behoefte, iedereen werkgeluk kan 

ervaren en zij samen succesvol kunnen zijn.

!

Gelukkig 
(25%)

Bevlogen

Betrokken

Tevreden



(On)bewust gedrag



Iedere kleur heeft zijn eigen betekenis



Drijfveren



Energiezones



Welk gedrag hoort erbij?

HYPERZONE:
• Permanente hectiek & stress

• Reagerend op prikkels van buitenaf
• Angst en agressie

• Eigen belang, overleven
• Koortsachtige gedrevenheid

• Wisselvalligheid, korte termijn
• Weinig samenhang en samenwerking 

ZINZONE:
• Topprestaties
• Hoge productiviteit
• Intrinsieke motivatie
• Opwinding, positiviteit & zelfvertrouwen
• Autonomie, zin & betekenis
• Gedisciplineerde gedrevenheid
• Lange termijn ambities
• Vertrouwen, empathie & synergie

ZOMBIEZONE:
• Stilstand en frustratie

• Gevoel niet mee te tellen (murw)
• Negativiteit, cynisme & apathie

• Slachtoffergedrag
• Passiviteit, lamlendigheid

• Opportunisme
• Kliekjesvorming

COMFORTZONE:
• Gemoedelijke sfeer
• Gericht op status quo
• Automatische piloot, vaste gewoonten
• Loyaal gedrag (structuur, regels)
• Voldoen aan geldende normen
• Continueren van het verleden
• Prettige sfeer binnen eigen afdeling, naar 

binnen gericht
• Laag ambitie niveau



Stress



Herkennen negatieve stress



Werkgeluk begint bij jezelf…



… maar je omgeving is ook cruciaal



Jouw kleuren in je omgeving



Jouw kleuren in je omgeving

DENKEN

VOELEN

DOEN

de visionair de activist de coördinator de cultuurbewaker de proactieve

de denker de strateeg de voorzitter de rationalist de scherpschutter de doorzetter

de coach de bruggenbouwer de voorman de dienstverlener

de idealist de verbinder de woordvoerder

de sensitieve

de gangmaker de aanvoerder



Veerkracht in een veeleisende omgeving



Feiten waar je gelukkig van wordt

De opbrengst van werkgeluk

Investeren in werkgeluk is economisch interessant. 
Verschillende onderzoeken laten zien dat het bevorderen van 
geluk op/in het werk leidt tot wenselijke gevolgen:

• 33% verbetering van winstgevendheid (Gallup)
• 43% meer productiviteit (Hay Group)
• 37% meer verkoop (Shawn Achor)

Welke kosten gaan omlaag?

Organisaties die inzetten op werkgeluk realiseren een 
kostenbesparing op verschillende vlakken:

• 51% lager personeelsverloop (Gallup)
• 50% minder veiligheidsincidenten (Babcock Marine)
• 66% minder ziekteverzuim (Forbes)



Vragen?



Uitsmijter

Teamwork makes the dream work


